
学    習    指    導    案 

 

教科・科目： 教科（                  ）    科目（                  ） 

日      時：        年      月       日 （      曜 日）      第       時 限 

学      級：        年          組          名 

指導教諭                        印 

授 業 者                        印 

 

教  科  書：                                                                  

単  元  名：                                                                  

 

単元の目標：                                                                 

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

 

単元の指導計画：  第１次                                  （      時限） 

                  第２次                                  （      時限） 

                  第３次                                  （      時限） 

                  第４次                                  （      時限） 

                  第５次                                  （      時限） 

                  第６次                                  （      時限） 

                  第７次                                  （      時限） 

本時の目標： 

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

 

指導上の留意点（教材観、生徒観、他との関連などを含む）： 

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

 

評価 方法     ： 

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              

                                                                              



展開： 

 過 程  配 分          指    導    内    容                    板    書    事    項    生 徒 の 活 動    指 導 上 の 留 意 点  

       

 

講評：                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                     


